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Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад №411»
Приложение №1 к Коллективному договору

Внести в п.п.8.2, 8.7 Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ 
«Детский сад №411» изменения, изложив их в следующей редакции:

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 
дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами, уставом и Правилами внутреннего трудового 
распорядка не допускается.

При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 
работника, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
органа работников.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения нарушения трудовой дисциплины, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу.
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